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CONTROLADORIA GERAL - CG
FUNCIONOGRAMA — PARTE 01

CONTROLADORIA GERAL — CG

- dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas administrativas, contabil,
financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gest&o e de custos dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo;

- sistematizar a fun¢éo de auditoria em consonancia com a continuidade da a¢éo
governamental;

- propor a adog&o de medidas para a prevencéo e a correicéo de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestacéo do servigo publico;

- articular-se com os 6rgéos de controle externo, com o objetivo de implantar as disposi¢des
constitucionais de integragéo do sistema de controle interno;

- cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais;

- exercer a correicdo administrativa relativa ao servidor publico;

- promover em conjunto com os demais érgéos da Administragdo Municipal os procedimentos
administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que sejam ressarcidos 0s recursos
publicos gastos de forma irregular;

- receber, examinar e encaminhar reclamacdes, dentincias, criticas, apreciacdes,
comentarios, elogios e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas por servidores
municipais;

- realizar a coordenagéo técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal, e
sugerir a expedicéo de atos normativos e de orientagdes;

- formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantag&o de planos, programas, projetos e
normas voltadas a prevencao da corrupgédo e & promogao da transparéncia, do acesso a
informagéo, da conduta ética, da integridade e do controle social na administragéo publica;

- promover a articulagdo com 6rgéos e entidades municipais, visando a elaboragéo e
implantag&o de politicas de transparéncia das a¢des do governo municipal;

- formular, normatizar e coordenar as atividades relativas @ modernizagéo e informagdes
institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimizagdo dos resultados;
- acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas pelo Municij




CONTROLADORIA GERAL - CG

I promover e coordenar os servigos de auditoria interna e de controle de gestao dos diversos 6rgéos e entidades da Administracéo Publica Municipal;

I acompanhar as atividades de correi¢do administrativa dos servidores, dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

I coordenar as atividades de organizacéo, normatizag&o, sistematizagdo e padronizacéo dos processos operacionais dos érgéos e unidades administrativas;
 orientar as atividades de ouvidoria, transparéncia governamental e prevencdo e combate & corrupgao;

FUNCIONOGRAMA — PARTE 02

- prestar assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral, e na sua auséncia, substitui-lo quando se fizer necessario;
- assistir ao Controlador Geral, na superviséo e coordenacgéo das atividades dos érgéos integrantes da estrutura da Controladoria Geral e das entidades a ela vinculada;
+ coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizagao administrativa, bem como as relacionadas aos sistemas federal e estadual de planejamento e de orgamento, de administragéo|

CONTROLADOR GERAL financeira, de contabilidade, de administracéo de recursos de informacéo e informatica, de recursos humanos, de servigos gerais e de documentag&o e arquivos, no &mbito da Controladoria Geral e|

I promover e coordenar os servicos de auditoria nas areas administrativas, contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de gestdo e de custos dos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo;

I promover a sistematizacéo da funcéo de auditoria em consonancia com a continuidade da agdo governamental;

+ propor a adog&o de medidas para a prevencao e a correigdo de falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacdo do servigo publico;

I articular-se com os érgéos de controle externo, com o objetivo de implantar as disposi¢des constitucionais de integragéo do sistema de controle interno;
I cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

I promover em conjunto com os demais drgdos da Administracdo Municipal os procedimentos administrativos, visando sanar os erros e cuidar para que sejam ressarcidos 0s recursos
lpublicos gastos de forma irregular;

I supervisionar o recebimento e encaminhamento de reclamagdes, denincias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios e sugestdes relativos as atividades desenvolvidas po
iservidores municipais;

I acompanhar a coordenacg&o técnica das atividades de ouvidoria no Poder Executivo Municipal, e sugerir a expedi¢do de atos normativos e de orientagdes;

+ coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas voltadas a prevengédo da corrupgdo e a promogao da transparéncia, do acesso a informagéo, da
iconduta ética, da integridade e do controle social na administragdo publica;

I promover a articulagdo com érgdos e entidades municipais, visando a elaboragéo e implantagéo de politicas de transparéncia das acdes do governo municipal;

 coordenar o planejamento de agdes e atividades relativas a modernizagéo e informagdes institucionais, tendo em vista a melhoria dos servigos prestados e otimizag&o dos resultados;

entidades vinculadas;

t planejar e coordenar as agdes integradas de gestao e modernizacao institucional;

+ promover e disseminar melhores préticas de gestdo e modernizag&o institucional;

+ auxiliar o Controlador Geral na defini¢io de diretrizes e na implementacéo das agdes da area de competéncia da Controladoria;

F promover e garantir a execucao dos atos indispensaveis a rotina de trabalho da Controladoria Geral;

t garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite na Controladoria Geral;

F coordenar, junto ao Controlador Geral, o planejamento orcamentario e financeiro da Controladoria e garantir a plena execug&do orgamentaria junto a Se¢ao de Planejamento, Gestdo, e Finangas;

F receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administragdo Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter g

interlocucdo entre os diversos 6rgdos publicos;

F colaborar com o estabelecimento de interface entre os diversos érgdos e entidades da Administracdo Puablica Municipal, especialmente no que se refere aos projetos institucionais ligados &

|Controladoria;

F assumir os encargos inerentes a celebracdo de convénios, parcerias, termos de cooperagdo e demais instrumentos que cuja gestdo deva ser da Controladoria Geral com acompanhamento da]
locumentag&o para celebragéo do termo juridico, até sua concluséo e prestagéo de contas;

F acompanhar o planejamento e a execugédo dos projetos e programas estratégicos da Controladoria Geral;

+ gerenciar a rotina administrativa da Controladoria Geral;

CONTROLADOR ADJUNTO

I promover e disseminar melhores praticas de gestdo e modernizacao institucional;
 acompanhar e apoiar os servigos de auditorias externas contratadas pelo Municipio.

+ fiscalizar o cumprimento interno da legislag&o e normas da Controladoria Geral.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DAS AREAS DE GESTAO E DE FINANGAS

DEPARTAMENTO DE MODERNIZAGAO, ORGANIZAGAO E METODOS

DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA GOVERNAMENTAL

DEPARTAMENTO DE CORREIGCAO

I comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,|
financeira, contébil e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragéo direta e indireta do Municipio,
lbem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

I executar procedimentos de auditoria nas areas de gestdo e finangcas do Municipio, sugerindo ag
IControlador Geral, a contratacéo de auditoria externa, quando o objeto a ser auditado assim exigir;

I manifestar sobre os Termos de Referéncia exigidos para contratacdo de servicos de auditoria externa,
cuidando para que os mesmos contemplem as normas e exigéncias previstas na legislagdo vigente,
isando resguardar a Administragdo para contratar um servico com técnica, eficiéncia e eficacia que um
rabalho de auditoria exige;

 acompanhar, supervisionar e apoiar a execugdo de servicos de auditoria externa contratada pelo
Municipio;

I exercer o controle sobre o deferimento de vantagem e a forma de calcular qualquer parcela da
remuneragéo, vencimento ou salario dos membros ou servidores da administragéo direta e indireta do
Municipi

I acompanhar e avaliar o cumprimento das metas da Administragdo estabelecidas no Plano Plurianual €
Ina Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como em outros instrumentos de planejamento;

I acompanhar e avaliar a execucdo do orcamento com o objetivo de comprovar a conformidade da
lexecugdo com os limites e as destinagdes estabelecidas na legislagéo pertinente;

I avaliar a gestdo dos administradores publicos, com a finalidade de comprovar a legalidade e &
legitimidade dos seus atos;

F promover a andlise dos procedimentos de rendncias de receitas visando avaliar o resultado da efetivg
politica de anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concesséo de isencdo em carater ndo geral,
lalteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reducao discriminada de tributos ot
contribuicBes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado;

I exercer controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do respectivo entef
federado, que visa a aferir a sua consisténcia e adequagéo, apoiar o controle externo no exercicio de sug
Imiss&o institucional;

I examinar e propor a aprovagdo dos Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna das Unidades
{Administrativas do Municipio;

I avaliar os resultados do desempenho das unidades de auditoria interna da administragdo direta €
lindireta;

- fiscalizar a execugéo dos orgamentos do Municipio, avaliar a execucéo dos programas de governo;
I cuidar dos assuntos de interesse do Municipio junto ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

I cuidar para que os Processos de Tomada de Contas Especiais abertos pelo Municipio obedecam as
Inormas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

I subsidiar o Controlador Geral na verificagio da consisténcia dos dados nos Relatérios de Gestéo;

I assistir o Controlador Geral na formulagéo de politicas e diretrizes de gestdo relativa as areas de sug
lcompeténcia;

I consolidar e propor a aprovagéo da programacao anual dos trabalhos inerentes a sua area de atuacao;
| assessorar 0 Controlador Geral nos assuntos relativos a sua rea de atuag&o.

F coordenar, supervisionar e executar as atividades e projetos relativos a racionalizacdo, modernizagao,|
reestruturacdo do Poder Executivo, garantindo um processo de permanente inovagdo da gestéo
institucional;

F propor a normatizagdo, sistematizacdo e padronizacdo dos procedimentos operacionais dos 6rgdos €
unidades administrativas;

- implantar e supervisionar as normas e procedimentos com o objetivo de melhorar os processos|
prganizacionais, utilizando tecnologia e ferramentas de gestdo, que possam trazer beneficios a atuacéo da
|Administracao Pdblica Municipal;

F coordenar e implantar as politicas e diretrizes para a modernizacdo da Administragdo PUblica Municipal;

I orientar a aplicacdo dos principios de qualidade, eficacia, eficiéncia, efetividade aos procedimentos de|
gestdo da Prefeitura Municipal;

- coordenar projetos de iniciativas de racionalizacdo dos processos administrativos, estimulando sual
faplicacdo nas unidades;

I propor, elaborar e implantar projetos e métodos de racionalizagéo de processos e de seus fluxos;

- promover e acompanhar as unidades na adocdo e implantacéo de acdes de racionalizacdo de processos,|
disponibilizando a metodologia e ferramentas de gestéo.

I promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a produgdo e a disseminag&do dd
iconhecimento nas areas de prevengdo da corrupgdo, promocdo da transparéncia, acesso a informacao, conduta
ética, integridade e controle social;

I coordenar no &mbito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio os Servigos de Informacdes ao Cidadéo
(SIC);

I acompanhar as informagdes postadas no Portal da Transparéncia do Municipio e demais meios de divulgacdes
das informagdes sob a guarda do Municipio, zelando pela qualidade das mesmas;

I receber, examinar e encaminhar reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios €
lsugestdes sobre as atividades desenvolvidas por servidores municipais;

+ informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de denuncias e pedidos, excepcionados os casos
lem que a lei assegurar o dever de sigilo;

+ acompanhar o planejamento e execucdo das agdes voltadas para divulgacdo de campanhas institucionais do
Municipio;

I zelar para que o Muni
igente;

io atenda as solicitagdes de informagdes sob sua guarda nos termos da legislacaa

I incentivar os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta a promover a divulgacdo de suas acdes em meiq
leletronico de facil acesso ao municipe;

- criar mecanismos informatizados capazes de oferecer condigcdes para realizagdo das atividades da ouvidorig
icom eficiéncia e eficécia;
+ formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas voltadas §

lprevencéo da corrupgéo e a promogao da transparéncia, do acesso a informacao, da conduta ética, da integridade|
le do controle social na Administragdo Publica;

I promover capacitagdo e treinamento relacionado as atividades de ouvidoria no ambito do Poder Executivo
Municipal;
I sugerir a expedicéo de atos normativos e de orientagdes relativos as atividades de ouvidoria;

I promover a conciliacdo e a mediacdo na resolugédo de conflitos evidenciados no desempenho das atividades de|
louvidoria entre cidaddos e drgdos, entidades ou agentes do Poder Executivo Municipal;

I produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuérios dos servigos plblicos prestados no ambito dg
Poder Executivo Municipal;

I promover formas de participagéo popular no acompanhamento e fiscalizagéo da prestacéo de servigos publicos;
+ fomentar o desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracéo publica;

I a gestéo transparente da informag&o, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacéo;

I protegéo da informagéo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade;

I protecdo da informacédo sigilosa e da informagdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricéo de acesso.

- assistir o Controlador Geral, no ambito de sua atuacao;

t planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas a correigao, processo|
disciplinar, ética e disciplina funcional dos servidores do Poder Executivo do Municipio, excetuando-se aquelas|
relativas a guarda municipal;

F propor a constituicdo de grupos de trabalho visando examinar e sugerir medidas referentes a apuracéo de|
irregularidades;

t havendo indicios da ocorréncia de crime, propor a Controladoria Geral o encaminhamento de pecas de
informacao ao Ministério Publico, objetivando a apurag&o e a responsabilizagédo dos envolvidos;

t propor a Controladoria Geral a provocacdo da Procuradoria Geral, para adog&o das providéncias necessarias a
indisponibilidade dos bens, quando necessaria a proteg&o do patriménio publico;

F processar as representagdes e denlncias que lhe forem encaminhadas, cuidando dos procedimentos|
necessarios a sua instrugdo, acompanhando a execucéo das medidas adotadas pelos 6rgéos julgadores;

b estudar e propor, em articulagdo com o 6rgdo de Comunicagdo Social do Municipio, a divulgacdo de|
providéncias e de resultados obtidos pela Controladoria Geral;

F requisitar pericias ou laudos periciais de érgdos e entidades da Administragdo Publica do Municipio, podendo|
indicar os servidores necessarios a prestagdo dos servigos relacionados com os procedimentos em curso ou em
fase de instauracédo, por determinacéo da Comisséo Disciplinar;

F propor as alteragbes de diplomas legais e instrumentos normativos, visando fortalecer os mecanismos de|
icontrole e evitar a ocorréncia de irregularidades ou a sua repetig&o.




CONTROLADORIA GERAL - CG
FUNCIONOGRAMA — PARTE 03

CONTROLADOR GERAL

CONTROLADOR ADJUNTO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DAS AREAS DE GESTAO E
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA
GOVERNAMENTAL

DEPARTAMENTO DE CORREIGAO

SECAO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS

SEGAO DE AUDITORIA SOBRE ATIVIDADES DE GESTAO

SECAO DE PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

SECAO DE ANALISE, INSTRUGAO E ACOMPANHAMENTO
PROCESSUAL

I definir, coordenar e supervisionar o processo de planejamento global das|
atividades da secretaria, bem como avaliar o desempenho de suas|
atividades propondo acles que visem assegurar os objetivos e metas|
lestabelecidas;

I executar, acompanhar e controlar as atividades or¢amentarias, de|
ladministracéo financeira e de contabilidade da secretaria;

I coordenar e executar as atividades relacionadas com a administracdo de|
recursos humanos, de material, transporte, documentagéo, comunicagao,
servigos gerais, arquivo e de informatica da secretaria;

I divulgar e fazer cumprir, no ambito da secretaria, as orientacoes|
Inormativas emanadas pelas unidades centrais;

I elaborar a proposta orgamentaria anual da secretaria e dos programas,
contratos e projetos sob sua responsabilidade, programando a utilizacéo de|
créditos aprovados, acompanhando, controlando e avaliando a execugéo|
lorcamentaria;

I consolidar as informagbes das atividades, projetos e programas das|
unidades administrativas da secretaria para subsidiar a elaboracdo do|
Plano Plurianual de Acgdo Governamental (PPA) e dos Relatérios|
Gerenciais;

I coordenar e executar as atividades relativas & administracéo de pessoal no|
Ambito da secretaria;

I executar planos de desenvolvimento de recursos humanos, obedecidas as|
diretrizes emanadas do subsistema central competente;

I manter atualizado cadastro de informacdes sobre a formagéo profissional €|
la avaliagcdo de desempenho dos servidores da secretaria.

r coordenar a anélise dos balancos, balancetes e demais demonstrativos|
fcontébeis das unidades da Administracdo Direta e Indireta, bem como dos|
undos e programas especiais;

I coordenar o exame das prestacbes de contas dos administradores e|
demais responséveis por dinheiros, bens e valores publicos para comproval
@ legalidade, legitimidade e economicidade dos atos e fatos e a avaliagéo|
dos resultados quanto a sua eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos recursos|
publicos;
I coordenar as auditorias realizadas sobre o deferimento de vantagem e &
‘orma de calcular qualquer parcela integrante da remunerag&o, vencimento|
pu salario dos membros ou servidores e empregados da Administragao|
Direta e Indireta do Municipio;

 coordenar o exame das demonstragdes financeiras das Unidades|
Administrativas que compdem a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

- coordenar as auditorias e inspe¢des de natureza orgamentaria, financeira,
icontébil, patrimonial e operacional, inclusive dos fundos e programas
fespeciais, bem como da gestéo de pessoal nas unidades que compdem a|
|Administracao Direta e Indireta do Municipio;

I coordenar o exame e consolidagdo dos Planos Anuais de Atividades de|
{Auditoria Interna das entidades da Administracdo Direta e Indireta do|
Municipio;

- informar ao Controlador Geral os casos de descumprimento de prazos,
bem como o ndo atendimento das diligéncias pelas entidades da
|Administracéo Direta e Indireta do Municipio, propondo medidas coercitivas;
I coordenar o acompanhamento e a avaliagdo da execucdo dos recursos|
consignados no orgamento do Municipio as entidades da Administracéo|
Direta e Indireta;

I coordenar a avaliagdo do desempenho das unidades de auditoria internal
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;
I colaborar na orientacédo as entidades da Administracéo Direta e Indiretal
isobre o emprego das normas de administrag&o financeira, orgamentaria,
patrimonial e de controle interno;

I supervisionar o acompanhamento das agdes de controle referentes ao|
lprocesso de monitoramento de auditorias da gestéo publica;

I consolidar e propor aprovacdo da programagédo anual de auditoria e de|
putros trabalhos inerentes a sua area de atuagéo;

- fixar prazo para cumprimento de diligéncias;
I propor a aprovagédo de manuais de procedimentos relativos a sua area de|
fatuacéo;

I coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de|
concessdo e de revisdo de aposentadoria e pensdes dos o6rgéos e|
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

I coordenar o exame dos processos quanto a legalidade dos atos de|
fadmissdo e contratacdo de pessoal dos o¢rgdos e entidades dal
|Administracao Direta e Indireta do Municipio;
I coordenar o exame dos processos quanto a exatidao dos atos de vacancial
fem cargo publico efetivo, rescisdo contratual, exclusdo e desligamento dos
porgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

F informar ao Chefe do Departamento os casos de descumprimento de|
prazos, bem como o ndo atendimento de diligéncias pelos 6rgéos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, propondo|
medidas coercitivas;

I consolidar e propor ao Chefe do Departamento a aprovagédo dal
lprogramacé&o anual dos trabalhos inerentes a sua area de atuagéo;

I cuidar para que os fixados para realizagao de diligéncias sejam cumpridos.

 formular, coordenar, fomentar e apoiar a implantacdo de planos,
lprogramas, projetos e normas voltadas a prevencdo da corrupgdo e &
lpromogé&o da transparéncia, do acesso a informacéo, da conduta ética, da|
integridade e do controle social na Administrag&o Publica;

I estimular e apoiar a implantacdo de planos, programas, projetos e
normas voltados a prevencdo da corrupcdo e ao fortalecimento dal
transparéncia, da integridade e da conduta ética no setor privado e na sua|
relacdo com o setor publico;

I promover a articulagdo com 6rgéos e entidades que atuem no campo da|
prevengéo da corrupgdo, de promocdo da transparéncia, do acesso a|
informacéo, da conduta ética, da integridade e do controle social;

I promover e monitorar o cumprimento da legislag&o relativa as atividades|
de responsabilidade da segéo;

| observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como
lexcecéo;

I divulgacdo de informagdes de interesse publico, de forma ativa, ou seja,
independentemente de solicitagdes;

I utilizacdo de meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia dal
informacao;

- fomentar o desenvolvimento da cultura de
{Administragéo Publica;

transparéncia nal

I apoiar e orientar os 6rgdos e entidades municipais na implantacédo de|
politicas e programas de prevencdo da corrupgdo, de promogdo dal
transparéncia do acesso a informagéo, da conduta ética, da integridade €|
do controle social;

I desenvolvimento do controle social da Administragéo Publica;

I propor e coordenar a realizagdo de agdes que estimulem a participagéo
dos cidadéos no controle social;

I fomentar a participacéo da sociedade civil na prevencgéo da corrupgéo;

I contribuir para a promogéo da ética e o fortalecimento da integridade das|
instituicdes publicas;

I reunir e integrar dados e informacdes referentes a prevencédo e ao
icombate & corrupgao;

I orientar os agentes pUblicos municipais sobre a ética, a probidade e a|
imoralidade na funcéo publica;

I supervisionar a coleta de informagdes estratégicas necessarias ao|
desenvolvimento das atividades do Departamento;

I promover intercambio continuo, com outros 6rgdos, de informacdes|
lestratégicas para a prevencédo e o combate a corrupgao.

I assessorar diretamente o Chefe do Departamento de Correicdo, €
indiretamente o Controlador Geral, em assuntos decorrentes de sua
fcompeténcia;

- acompanhar a aplicacdo das penalidades impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes dos relatérios emitidos pela Comisséo
Disciplinar;

I acompanhar a correta execucdo das decisbes proferidas pela Comisséo
Disciplinar;

I participar de grupos de trabalho visando examinar e sugerir medidas
referentes a apuracdo de irregularidades administrativas inerentes &
faplicagéo das penas de natureza disciplinar;

F havendo indicios da ocorréncia de crime, propor a Controladoria Geral o
encaminhamento de pecas de informagdo ao Ministério Publico,
pbjetivando a apuracéo e a responsabilizacéo dos envolvidos;

I propor & Controladoria Geral a provocacéo da Procuradoria Geral, parg
fadocdo das providéncias necessarias a indisponibilidade dos bens, quandg
necessaria a protegéo do patrimonio publico;

I processar as representacdes e denlncias que lhe forem encaminhadas,
fcuidando dos procedimentos necessérios a fiscalizacdo da execucdo das
imedidas adotadas pelos érgéos julgadores;

I elaborar relatério e estatisticas das correicdes e dos processos
disciplinares em andamento, bem como dos concluidos, sempre que assim
julgar necessério o Controlador Geral ou o Chefe do Poder Executivo, €|
determinar o Chefe do Departamento de Correicéo.




